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Lavoro, il sorpasso degli inoccupati
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attive. Cio significa che ogni la-
voratore avra in carico 1,19 per-
sone senza un impiego. La pre-
occupante proiezione riguarda
laprovincia di Padova e i dati so-
noinlineaconil resto d'Italia. Li
ha calcolati Fabbrica Padova,
centro studi di Confapi (Confe-
derazione delle piccole e medie
imprese) basandosi sui dati
Istat. Obiettivo: porre nuova-
mente l'attenzione su un tema
cruciale, quello del famigerato
“inverno demografico”. Il presi-

la famiglia:
allontanato

Liti sempre piui violente, mi-
nacce continue, in un’occa-
sione anche con il coltello. E
poi schiaffi, spinte, ciocche
di capelli strappate, mani al
collo, colpi in testa, sputi,
mobili e oggetti distrutti. Un
inferno quotidiano tra le mu-
ra domestiche che ha porta-
toun padre, una madre e una

dispettatori». Il bilancio dente Carlo Valerio: «Gia ades- s - e s giovane donna a denunciare
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LA SITUAZIONE

PADOVA Ogni dieci persone che la-
vorano ne contiamo otto che
non lo fanno perché disoccupa-
te, inattive, troppo giovani o in
pensione. Fra dieci anni il rap-
porto sarain sostanziale paritae
travent'anni, nel 2044, il rappor-
to sara rovesciato: a 100 lavora-
tori corrisponderanno 119 perso-
ne non attive. Cio significa che
ogni lavoratore avra in carico
1,19 persone senza un impiego.

La preoccupante proiezione
riguarda la provincia di Padova
e i dati sono in linea con il resto
d'Italia. Li ha calcolati Fabbrica
Padova, centro studi di Confapi
(Confederazione delle piccole e
medie imprese) basandosi sui
dati Istat. Obiettivo: porre nuo-
vamente |'attenzione suun tema
cruciale, quello del famigerato
“inverno demografico” (anche
se nell'alternanza delle stagioni
dopo l'inverno dovrebbe arriva-
re la primavera mentre in que-
sto caso nessuna previsione ga-
rantisce un miglioramento della
situazione).

ILCALCOLOD
11 focus & stato posto sull'indi-
cedi dipendenza strutturale, va-
leadireil rapporto tra la popola-
zione in eta non attiva (0-14 anni
e over 65 anni) e la popolazione
in eta attiva (15-64 anni), molti-
plicato per 100. Fabbrica Padova
ha preso in esame il dato del
2024: prima lo ha confrontato a
quelli di 2004 e 2014 e poi lo ha
rapportato alle proiezioni previ-
ste peril 2034 eil 2044, sele ten-
denze demografiche in atto ri-
marranno queste.

11 centro studi ha poi elabora-
to una particolare versione
dell'indice (chiamato indice di
dipendenza strutturale effetti-
vo), rapportando la popolazione
in eta non attiva a quella in eta
attiva sottraendo pero l'inciden-
za di disoccupati e inattivi (stu-
denti o persone che non studia-
no e non lavorano). L'associazio-
ne di categoria ha tenuto come
base per le stime future i dati re-
gistrati nel 2023: disoccupazio-
neal3,9%(dato peraltro frai piu
bassi di sempre) e tasso di inatti-
vitaal 25,2%).

IRISULTATI

Se nel 2004 a ogni 100 lavora-
tori corrispondevano 66 perso-
ne non attive, dieci anni dopo il
rapporto ésalito a100 contro 75.
Oggi si assesta a 100 contro 8L
Ma fra dieci anni, proseguendo
agli stessi ritmi, il dato salira a
100 persone che lavorano e 97
che non lavorano. E nel 2044 sa-
ra gia ampiamente avvenuto il
sorpasso, con 119 inattivi ogni
100 lavoratori. Quasi due volte
rispetto a quattro decadi prima.

L'aspetto che piu deve far ri-

L’economia padovana

Padova: indici demografici e previsioni sulla dipendenza strutturale

Popolazione totale 2004 2014 2024 2034* 2044
936.233 931.469 930.143 923.328
871.190 Percentuale
popolazione
o . 13,6% . 14% lu.m l 10,8% I 11,4%

65 anni e pit A . 18,4% .20,.% - 24,6% - 29,9% -34,3%

Indice di dipendenza

strutturale 47 53,5 57 68,5 84
Indice di dipendenza
strutturale effettivo® 66 75 81 97 119

2004 2014 2024 2034** 2044**

*calcolato considerando stabili i livelli di occupazione attuali - **tutte le statistiche sono calcolate considerando gli scenari mediani stimati dall'lstat

Fonte: Elaborazione Fabbrica Padova su dati stat Withub

Sempre meno persone
con 'eta per lavorare

»Aumentano gli anziani e diminuiscono i giovani, lo studio di Confapi:
tra vent'anni nel Padovano i “non attivi” avranno superato gli occupati

flettere & dato, secondo Confapi,
dall'aumento dell'incidenza del-
la popolazione sopra ai 65 anni:
era il 18,4% del totale nel 2004,
oggi ¢ pari al 24,4%, fra vent'an-
ni salira al 34,3% del complesso
della popolazione, il tutto nono-
stantel'ipotesi di saldi migratori
positivi calcolati dall'Istat.
Tradotto in numeri assoluti,
significa che se nel 2004 gli over
65 residenti nella provincia di
Padova ammontavano a circa
160mila persone, oggi sono piu
di 221 mila, mentre nel 2044 sfio-
reranno le 317 mila unita. So-

i 3 z 2 stanzialmenteil doppio.

‘ & -
, ’ % L'ANALISI
«I1 fatto che le persone vivano
piu a lungo e in una salute mi-
gliore & un risultato sicuramen-
te positivo sottolinea Confapi Pa-
dova analizzando lo studio - ma
eéaltrettanto evidente che un co-
si un rapido invecchiamento del-
la popolazione richiede azioni
che consentano di compensare
le sue conseguenze potenzial-
mente gravi per gli standard di
vita, le imprese e la finanza pub-
blica. Vale ovunque ma in parti-
colar modo in Italia, dove l'eta
mediana della popolazione, at-
tualmente 48,3 anni, ¢ la piu ele-
vata tra i paesi dell'Ue. Nel giro
delle prossime due decadi perde-
remo quasi 100mila persone in
eta lavorativa, con conseguenze
nefaste per la spesa pensionisti-
caesanitaria».
Gabriele Pipia

© RIPRODUZIONERKSERVATA
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IL RAPPORTO

SARA ALLA PAR,

NEL 2044 INVECE

I SARA IL SORPASSO:
«SIAMO PREOCCUPATI»



ILCOMMENTO

PADOVA A ogni indagine sulla si-
tuazione economica padovana
tra le aziende del territorio il gri-
do d'allarme & sempre lo stesso:
un'impresasu due fatica a trova-
re le figure professionali di cui
ha bisogno sia per ruoli ad alta
professionalizzazione sia per
mansioni piu generiche. E intan-
to il costo del lavoro resta fra i
piu alti. «Va considerato che og-
gi siamo in regime di piena oc-
cupazione. Per questo incide an-
che un tasso di inattivita relati-
vamente basso e decisamente
minore a quello di altre aree del
Paese. Succede cosi che le azien-
desiano costrette arinunciare a
una quota importante degli or-
dinativi, poiché non hannole ri-
sorse umane sufficienti per far

fronte a nuove commesse»,
commenta preoccupato il presi-
dente padovano di Confapi, Car-
lo Valerio.

LE RICHIESTE

Qualile possibili contromisu-
re? «Pensare ad una rapida in-
versione delle tendenze demo-
grafiche é utopistico. Ma serve
una strategia che crei disconti-
Nuitd verso un nuovo patto so-
ciale, fortemente inclusivo. Per

IL PRESIDENTE VALERIO:
«MOLTE FATICANO

A TROVARE PERSONALE
E ABBIAMO IL TASSO

DI DISOCCUPAZIONE
GIOVANILE PIU ALTO»

__ﬂ\-;ﬁs
PRESIDENTE Carlo Valerio, numero uno della Confapi Padova,
li i la situazi del mercato del lavoro

Primo Piano

questo da un lato occorre innal-
zare il tasso di occupazione gio-
vanile, che in Italia & tra i piu
bassi in ambito Ue, ricordando
che gli istituti professionali e
quelli tecnici non sono scuole di
secondo piano, ma realta chia-
mate a formare gli operai ei tec-
nici del futuro».

«Allo stesso tempo innalzare
il tasso di occupazione dei lavo-
ratori anziani, che in Italia ¢ an-
corarelativamente basso a cau-
sa di un eccessivo ricorso ai pen-
sionamenti anticipati e ainsuffi-
cienti incentivi a prolungare la
permanenza al lavoro - insiste
Valrio -. Vale ancor di piu per il
tasso di occupazione femmini-
le, tra i piu bassi inambito euro-
peo: per questo 0Ccorrono an-
che politiche volte a tutelare le
lavoratrici madri che spesso, se
non supportate da una rete fa-

L’economia padovana
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GIOVANLE PI) ALTO

0 superato gli occupati

Gia ora le nostre imprese devono rifiutare nuovi ordini»

miliare, si vedono costrette a
uscire dal mercato del lavoro.
Ma soprattutto al centro va mes-
sa la formazione continua, mira-
ta a evitare I'obsolescenza delle
competenze».

I MIGRANTI
«Ultimo ma non ultimo - se-
condo il presidente di Confapi -
il tema dell'accoglienza diffusa,
che coinvolgale comunitalocali
affrontando la questione immi-
grazione non solo dal punto di
vista numerico, ma consideran-
do laquestione della selezione e
delle competenze. Certo € chela
questione inverno demografico
deve essere affrontata di petto e
messa al centro dell’agenda po-
litica. I1 2044 ¢ domani, non si
puo perdere altro tempo».
G.Pip.
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L'OCCUPAZIONE Una commessa ¢, a sinistra, un operaio. Secondo un’analisi di Confapi aumentano
invece ¢ stato riattivato lo Sportello lavoro

Riparte Sportello lavoro,
il sistema di supporto
per trovare un impiego

»E di nuovo attivo il servizio comunale nato per sostenere
chi ha bisogno di orientarsi tra proposte e iter burocratici

IL SERVIZIO

PADOVA All'Urp di Palazzo Mo-
roni riprende lo Sportello lavo-
ro, un servizio per dare rispo-
ste, informazioni e indicazioni
utili per I'accesso ai principali
servizi dedicati al mondo del la-
voro.

Dopo un periodo di sospen-
sione legato al bando per la
nuova gestione del sevizio, il
Comune torna a mettere a di-
sposizione dei padovani questo
sevizio di consulenza. A gestir-
lo & l'agenzia per il lavoro Gi
Group spa. Lo sportello & aper-
toatuttiicittadini ele cittadine
in cerca di occupazione, com-
prese persone con difficolta
nell'attuale impiego, persone
disoccupatefinoccupate e per-
sone possibili beneficiarie di
servizi al lavoro. L'obiettivo &
dare risposte, informazioni e
indicazioni che permettano di
accedere facilmente ai princi-
pali servizi e opportunita dedi-
cati alla ricerca di lavorofim-
piego nel territorio.

In particolare lo sportello
provvede a informare e orienta-
re sul mercato del lavoro e la
sua organizzazione (servizi per
il lavoro): informare sulla ge-
stione della disoccupazione
(Did); informare sulle politiche

attive in atto (tirocini, pro-
gramma Gol e simili); suppor-
tare l'inserimento del curricu-
lum vitae del lavoratore trami-
te il sistema ClicLavoro Veneto
e l'inserimento del posto di la-
voro vacante dell'impresa (Va-
cant) sempre con il sistema Cli-
cLavoro Veneto. Per accedere &
necessario fissare un appunta-
mento online per un colloquio
inpresenzaoadistanza.

Un paio di settimane fa in-
tanto Comune eassociazioni di
sindacato dei lavoratori e dato-
riali, a Palazzo Moroni hanno
SOLtoscritto un nuovo protocol-
lo di intesa per migliorare la
qualita di affidamento di lavori
e servizi per tutelare le lavora-
trici e i lavoratori occupati in
queste attivita e vigilare sulla
sicurezza nei cantieri del terri-
torio. Una risposta concreta a
fronte della nuova disciplina
introdotta dal Codice dei con-
tratti pubblici, in vigore dallo
scorso luglio, che ha sostituito

LA NUOVA GESTIONE
HA SEDE ALL'URP
DEL MUNICIPIO

E PER ACCEDERVI
BASTA FISSARE

UN COLLOQUID

la precedente normativa in ma-
teria di appalti. L'accordo sigla-
to conferma e rinnovail percor-
so di confronto tra Comune e
organizzazioni sindacali pro-
vinciali (Cgil, Cisl e Uil) in mate-
ria di appalti aperto nel 2018 e
poi concretizzatosi in un proto-
collo d'intesa adottato dalle
parti, approvato e autorizzato
con delibera di Giunta nel feb-
braio dell'anno successivo, per
Tistituzione di un tavolo tutt'o-
ra vigente ed esteso alla parte-
cipazione delle diverse associa-
zioni di sindacato dei lavorato-
riedatoriali.

Da sempre l'obiettivo del ta-
volo ¢ stato quello di puntare
sulla qualita del lavoro intesa
sia in riferimento agli aspetti
contrattuali e di sicurezza sul
lavoro, sia alle condizioni di
esercizio dell'attivita lavorati-
va nelle imprese aggiudicata-
rie. Elemento fondamentale,
quest'ultimo, per determinare
I'affidamento di lavori, fornitu-
re e servizi. Tutto poggia sulla
convinzione comune che lavo-
ri, beni e servizi di migliore
qualita garantiscano affidabili-
ta e anche il miglior risultato
possibile, siano piu durevoli,
sostenibili, equi, vantaggiosi e
perseguano l'interesse dei lavo-
ratori e dell'intera comunita.

Alberto Rodighiero
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