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Stipendi, media a 1.960 euro: crescita del 3,5%

all'anno precedente. Padovaéla | % ¢,

»E le aziende hanno quindicesima provincia in Italia

bisogno di assumere  elasecondadel Veneto, sotto Vi- =
; . cenza per soli 13 euro. E tutto 524
oltre 2lmila lavoratori  scritto nel report della Cgia di 3 ©
Mestre basato sui dati Inpsrica- * 3 “}
La notizia & doppia: gli stipendi vati dall'Osservatorio sui lavora- ‘1 g

sono tra i pii1 alti d'Italia e sono
pure in aumento. La situazione
non & tutta rose e fiori perché in
provincia di Padova ci sono di-
verse crisi aziendali che preoc-
cupano e intanto c’@ ancora
un’altissima mole di contratti
precari, ma intanto il quadro
dei salari porta con sé due ele-

tori dipendenti del settore priva-
to, esclusi operai agricoli e do- ' ¢
mestici. I numeri sono riferiti al ¥
2023 e confrontati con il 2022. ¢
L'Ufficio studi veneziano hacal- '
colato la retribuzione mensile
lorda rapportando quella an-
nua a 13 mensilita. E le aziende
padovane hanno bisogno di as- :
sumere oltre 2lmila lavoratori el s "

menti positivi. La retribuzione
media lorda mensile & di 1.960 neiprossimitre mesi. ‘ " )
euro e cresce del 3,5% rispetto PipiaallepagineIleIll OCCUPAZIONE Stipendi, Padova al quindicesimo posto in Italia

Il mondo del lavoro

Stipendi, Padova sale:
¢ tra le prime in Italia

»L’analisi della Cgia sul settore privato: questa provincia ¢ quindicesima a livello
nazionale e seconda in Veneto. La retribuzione media mensile lorda é 1.960 euro

LACLASSIIEA

PADOVA La notizia & doppia: gli sti-
pendi sono tra i piu alti d'Ttalia e
sono pure in aumento. La situa-
zione non ¢ tutta rose e fiori per-
ché in provincia di Padova ci so-
no diverse crisi aziendali che pre-
occupano e intanto ¢'¢ ancora
un‘altissima mole di contratti
precari, ma intanto il quadro dei
salari porta con sé due elementi
positivi, La retribuzione media
lorda mensile & di 1.960 euro e
cresce del 3,5% rispetto all’anno
precedente. Padova é la quindice-
sima provincia in Italia e la se-
conda del Veneto, sotto Vicenza
persolil3 euro.

E tutto scritto nel report della
Cgia di Mestre pubblicato a fine
dicembre e basato sui dati Inps ri-
cavati dall’Osservatorio sui lavo-
ratori dipendenti del settore pri-
vato, esclusi operai agricoli e do-
mestici. [ numeri sono riferiti al
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2023 e confrontati con il 2022,
[ Ufficio studi veneziano ha cal-
colato la retribuzione mensile
lorda rapportando quella annua
al3 mensilita. «Perretribuzione -
precisano gli esperti - € da inten-
dersi I'imponibile previdenziale
comprensivo dei contributi a ca-
rico del lavoratore».

LO SCENARID

Nella classifica delle regioni il
Veneto € quarto dietro a Lombar-
dia, Emilia e Piemonte ma davan-
ti a Trentino, Friuli e Lazio. In
fondo alla classifica solo regioni
del sud: Calabria, Sicilia, Campa-
nia e Puglia. In Veneto la retribu-
zione media mensile lorda é di
1.884 euro, +3,3% rispetto all'an-
no precedente.

A Padova, dove i lavoratori
presi in considerazione sono
323.491, la retribuzione media
lorda e leggermente piu alta. La
classifica e dominatada Milanoe
Monza-Brianza, poi seguono

nell’'ordine Parma, Modena, Bo-
logna, Reggio Emilia, Lecco, Tori-
no, Bergamo, Varese, Bolzano,
Trieste, Vicenza, Genova e ap-
punto Padova. Dietro troviamo
Treviso (1.951 euro), Verona
(1.865), Belluno (1.829), Venezia
(1.728) e Rovigo (1.633). In coda
Cosenza, Nuoro e Vibo Valentia
dove la cifra media lorda e di ap-

pena L030 euro.

La Cgia di Mestre rimarca le
differenze retributive tra i lavora-
tori dipendenti privati del nord e
i-colleghi del sud: se i primi per-
cepiscono una busta paga di cir-
ca duemila euro lordi al mese,
quella dei secondi sfiora invece i
1.350 euro, In sostanza nel setten-
trione si guadagna mediamente
quasi il 50% in pit. Cio significa
8.450 euro lordiin pitiall’'anno.

1L SINDACATD

Conosce bene la situazione Sa-
muel Scavazzin, segretario gene-

rale Cisl Padova Rovigo. «Rispet-
to ad altre citta d'Italia, Padova
evidenzia un’alta percentuale di
manodopera con contratti a tem-
poindeterminato e in buona par-
te qualificata, perché dove c'e
manodopera a tempo determina-
to o stagionalita gli stipendi sono
pit bassi - analizza -. 11 tessuto
produttivo é inoltre diversificato
¢ sono presenti anche settori ad
alta specializzazione, dove gli sti-
pendi sono pit alti rispetto ad al-
tri e questo contribuisce ad eleva-
re la media».

Per Scavazzin «i dati evidenzia-
no quindi un tessuto produttivo
solido, ma, per questo, non pos-
siamo rimanere fermi o vivere di
rendita. Dobbiamo invece conti-
nuare a lavorare per incrementa-
re l'utilizzo della contrattazione
di secondo livello e per aumenta-
re la partecipazione dei lavorato-
ri alla vita delle imprese. uno
strumento fondamentale per au-
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mentare il benessere dei lavora-
tori € migliorare la produttivita
delle aziende».

LA CATEGORIA

«Credocheleimprese abbiano
il dovere di svolgere un ruolo di
primo piano nella cominita in
cui sono inserite, esercitando at-
tivamente la propria responsabi-
lith sociale - riflette poi Marco
Trevisan, presidente padovano
di Confapi, confederazione delle
piccole medie imprese -. In que-
sto senso gli imprenditori pado-
vani e veneti si sono mostrati
pronti nel fare la propria parte,
facendo in modo che le retribu-
zioni venissero adeguate al costo

E’adova

della vita».

Dietro all'incremento c’'¢ perd
anche 'ormai endemica questio-
ne della carenza di manodopera
e per Trevisan «la progressione
retributiva si spiega anche con le
difficolta che le imprese affronta-
no nel trovare e trattenere dipen-
denti chiave, mostrandosi dispo-
nibili a pagarli di pit per fideliz-
zarli»,

ILNODO

Da rappresentante nel mondo
delle imprese Trevisan ricorda
pero che «in Italia il cuneo fiscale
in Italia, ossia l'indicatore che mi-
sura la differenza tra il costo del
lavoro per l'azienda e il salario
netto che il lavoratore riceve ef-

| SALARI NEL SETTORE PRIVATO

Report della Cgia di Mestre - dicembre 2024
LE RETRIBUZIONI MEDIE LORDE MENSILI PER TERRITORIO DI LAVORO

fettivamente in mano, nonostan-
te sia sceso dal 45,9% dell'anno
precedente, rimane uno dei pii
alti tra i paesi Ue, attestandosi al
45,1% del costo del lavoro nel
2023 per un lavoratore standard
single e senza figli a carico, con-
tro una media Ocse del 34.8%. Si-
gnifica che quasi la meta delle
spese sostenute dalle aziende per
impiegare un lavoratore sono de-
stinate a tasse e contributi socia-
li, rendendo I'ltalia poco competi-
tivarispetto ad altri paesi».
«Tutto cié che va nell’'ottica di
aumentare il reddito dei lavora-
tori va visto con favore, anche e
soprattutto in questo momento
di crisi, con la produzione indu-

Retigdonamnue | N Lavorgto | RSiiouEne | Vor Rerzone medi
2023 (mln €) 2023 2023 in euro (*) (2023/2022)
1 Lombardia 108.945 3.717.570 2.254 +3,3
2 Emilia-Romagna 40271 1.580.116 1.960 +3,6
3 Piemonte 32.880 1.292.362 1.957 +3,6
AL Nenete T T AT00RIS VAR08 8S TR - +3,3
5 Trentino-Alto-Adige  9.742 400.111 1873] +4,2
LE RETRIBUZIONI MEDIE LORDE MENSILI PER PROVINCIA DI LAVORO
Retribuzioni | Nr. Lavoratori | Retribuzione media | Var. % Retribuzione media
annue 2023 2023 mensile 2023 lorda mensile
(mln €) in euro (2023/2022)
1 Milano 55.110 1.604.707 2.642 +3,3
2 Monza-Brianza 7.485 259.943 2,218 +3,1
3 Parma 4810 172591 2144 +3,7
4 Modena 7.551 272,887 2129 +3,4
5 Bologna 10.786 390.759 2123 +3,7
6 Reggio Emilia 4978 184.806 2072 +3,2
7 Lecco 2.803 104.736 2.059 +2,8
8 Toring 18.412 696.745 2.033 +3,9
9  Bergamo 10.083 386.569 2.006 +3,2
10 Varese 6.799 260.896 2.005 +3,5
11 Bolzano 5.556 213.535 2.002 +4,3
12 Trieste 1.894 73.050 1.994 +3,0
13 Vicenza 8.034 313.203 1.973 +3,2
14 Gengva B.457 252.412 1.968 +3,3
15 Padova 85 RO R S S TR0 R e T TSR
16 Lodi 1.494 58.663 1.958 +2,7
17 Treviso 7667 302.334 1851 +3,4
18 Roma 36.280 1.434.337 1.946 +4,2
19 Novara 2.886 114.303 1.942 +2,9
20 Biella 1188 4T7.734 1.915 +4,0

(*) Retribuzione mensile lorda calcolata rapportando quella annua a 13 mensilita

Fonte: Dati Unioncandere-Ministero del Lavoro - Sistema Excelsior - gennaia 2025
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striale in calo da due anni a que-
sta parte - conclude Trevisan -
L'aumento dei salari, non dimen-
tichiamolo, si riflette in un au-
mentodei consumi, che sono alla
base di tutto il funzionamento
dell'economia. Ma occorre mette-
re mano pesantemente all'intero
sistema della tassazione sul lavo-
ro. Occorre adottare politiche
per cui ogni aumento e ogni pre-
mio possa essere applicato senza
tasse aggiuntive né per i datori
che lo corrispondono, né per i la-
voratori che lo percepiscono. Si,
perché un'azienda non pud paga-
re due volte 'aumento o il pre-
mio elargito e a sua volta il lavo-
ratore non deve pagarci su altre
tasse»,

Gabriele Pipia

CISL: «DATI POSITIVI
MA IL BENESSERE
DEI DIPENDENTI PUO
AUMENTARE, CONFAPI:
«RESTA IL NODO

DEL CUNED FISCALE»
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LEVOCI Samuel Scavazzin (Cisl) e Marco Trevisan (Confapi) commentano il report della Cgia di Mestre
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LE ASSUNZIONI

Lavoratori cercati
da dicembre 2024
a felibraio 2025

21.240

o

1 POSTI DISPONIBILI
N 18%
: del posti riguarda del posti & destinato
postiStempa | servizi (I 54% sono _a dirigenti, specialisti
R imprese con meno e tecnici
di 50 dipendenti)
14%
del posti & per del posti
62% giovani under 30 & per layreati
posti a tempo
determinato
LA RICERCA @ CATEGORIE PIU INTERESSATE
& 4% Ristorazione
54% Dﬁ ~ v e ricettivita
degli imprenditori o i
intervistati ha difficolta g
a trovare | profili ~- f.  Trasport,
desiderati L magazzinaggio
e logistica
62%
dei oasi viene
richiesta esperienza
professionale
specifica

Fonte: Dati Unioncamere-Ministero del Lavoro - Sistemia Exgelsior - gennaio 2025
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66% determinato
| A% apprendistato -
 13%altri contrattl

1 CONTRATTI
PROPOSTI PER
IL TURISMO

17%indeterminato
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