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DESCRIZIONE PROGETTO 
La proposta progettuale è incentrata sulla linea B, che come previsto dalla Dgr. n. 1644/2022 
promuove il rafforzamento della propria posizione nel mercato, la competitività e lo sviluppo 
delle prospettive commerciali in un orizzonte temporale pluriennale.  
In particolare intende agire su due aree:  

● Sviluppo di piattaforme integrate digitali per la configurazione di sistemi di produzione 
in grado di supportare l'interoperabilità tra vari strumenti di pianificazione 

● Crescita delle competenze scientifiche dei propri collaboratori e risorse 
 
DESTINATARI DEL PROGETTO 
Le attività progettuali sono rivolte a diverse tipologie di destinatari, suddivisi in relazione alle 
tematiche e ai relativi interventi: addetti e responsabili dell’ufficio tecnico R&D; addetti e 
responsabili dell’ufficio acquisti; responsabili della produzione, titolari d’impresa, responsabili 
direzione aziendale.  
 
OBIETTIVI FORMATIVI 

● Sviluppare applicazioni in coerenza con la progettazione e a partire dall’individuazione 
delle migliori opzioni tecniche scientifiche tecnologiche disponibili e/o già esistenti, 
verificando e testando la rispondenza del prodotto alle specifiche tecniche 

● Organizzare e coordinare il processo di deployment e le attività di rollout della 
soluzione, pianificando, se necessario, le attività di beta testing 

● Fornire proposte di innovazione in ambito ICT concernenti nuovi concetti, idee, 
prodotti/servizi, processi, in coerenza con l'orizzonte di mutamento del contesto e degli 
indirizzi della ricerca di settore 

● Favorire meccanismi di innovazione e crescita all'interno dell'organizzazione 
● Ottimizzare il processo produttivo attraverso l'implementazione di azioni migliorative e 

favorendo l'introduzione di innovazioni tecnologiche e organizzative 
 
 
COMPETENZE POTENZIATE 

● Transizione verso un approccio sempre più digitalizzato e sostenibile 
● Sostenibilità finanziaria dei nuovi investimenti nel campo delle digitalizzazione e 

dell'IOT 
● Sviluppo di percorsi di up-skilling 


